
正峰会グループ 行動計画 
 

 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、全職員が働きやすく、能力を十分に発揮できる

ような雇用環境整備を行うとともに、次世代育成支援対策について地域に貢献する企業となる

ため、次のように行動計画案を策定する。 

 

 

 

   計 画 期 間  2018年 4月 1日 ～ 2023年 3月 31日 

 

 

内   容 

 

  社会福祉法人 正峰会           社会医療法人社団 正峰会 

目標１：企業主導型保育事業の推進     目標１：保育施設利用の促進 

＜取組内容＞ 2018年 4月～ 

① 事業所内保育利用の促進       ①企業主導型保育事業保育園の開設 

② 質・専門性の高い保育の提供              （舞鶴エリア） 

③ 地域枠利用園児の拡大（地域貢献）  ②産育休職員へ保育内容の周知 

③親子見学の促進（採用面接時など） 

目標 2 子育て世代職員向け家族寮の充実 

＜取組内容＞ 2018年 4月～ 

① 新たな家族寮の整備 

② 既存寮また新たな家族寮の周知 

③ 子育て世代職員への優先的な入居斡旋 

 

目標３ 障がい者支援の推進（地域貢献活動） 

＜取組内容＞ 2018年 4月～ 

      ① 障害児学童保育の運営 

      ② 障がい者雇用の促進 

      ③ 行政・特別支援学校との連携推進 
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